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Weekly Safety Meeting

     Nombre de la Compania        Nombre del proyecto
  Supervisor                Fecha
	
	
	
	


Charla sobre la caja de herramientas disciplinarias

(Disciplinary Tool Box Talk)
Introducción
La acción disciplinaria o correctiva es un proceso de comunicación con un empleado para mejorar el comportamiento o el rendimiento inaceptables.

Procedimiento
Las siguientes acciones constituyen violaciones de seguridad:

· No seguir los procedimientos, directrices o normas de seguridad verbales o escritas de nuestra empresa o de nuestros clientes.
· Bromas, falta de uso de EPP requerido y/o abuso del EPP.
· Estar bajo la influencia de drogas o alcohol durante el trabajo.
· Llevar armas al lugar de trabajo.
· Falta de reporte de incidentes o lesiones.
· Intento de fuerza física o fuerza real para causar una lesión.
· Uso de declaraciones amenazantes u otras acciones para hacer que un empleado sienta que corre el riesgo de sufrir lesiones.
Progresión de la disciplina

Los avisos de violación de seguridad deberán acompañar a uno de los siguientes:

· Primera ofensa: resultado en una advertencia verbal
· Segunda ofensa: resultado en una reprimenda por escrito
· Tercera ofensa
· Otra reprimenda por escrito
· Despido punitive, cuya duración se decidirá en el momento de la acción disciplinaria
· Cuarta ofensa: puede resultar en el despido del empleado.
Las acciones anteriores se colocarán en una escala móvil de doce meses:

· Si un empleado recibe una reprimenda el 1 de enero y comete una cuarta ofensa en o antes del 31 de diciembre del mismo año, el empleado puede ser despedido.
· El empleado no tiene que cometer las mismas infracciones cada vez para recibir más reprimendas.
· En el caso de violaciones graves, el gerente pude mover al infractor directamente al segundo o tercer nivel de advertencia.
· Si las acciones de los infractores ponen al infractor o a otros en riesgo de muerte o desmembramiento, el gerente tiene la opción de despedir al empleado infractor sin previo aviso.
Temas adicionales y asistentes a la reunión en la parte posterior:

TEMAS ADICIONALES TRATADOS: (Es decir, Peligro, Plan de Emergencia)
	1.



	2.



	3.




ASISTENTES A LA REUNIÓN:
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Disciplinario

Esta reunión de la caja de herramientas pretende ser una visión general de los puntos clave relacionados con este tema y no pretende ser una formación completa de acuerdo con ninguna norma reglamentaria.
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