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Weekly Safety Meeting

Nombre de la Compania

Nombre del Proyecto

     Supervisor


Fecha
	
	
	
	


Empleado de servicio a corto plazo (SSE)
(Short Service Employees)
Un empleado de servicio a corto plazo (SSE) es cualquier persona con menos de 6 meses de experiencia en su puesto actual o con su empleador actual.  Una persona puede ser clasificada como SSE si cambia de trabajo dentro de la empresa para la que está trabajando o como un nuevo empleado para el mismo tipo de puesto de otra empresa.

Todo el personal de SSE estará visiblemente identificado.  Esto se hará empleando uno de los siguientes métodos:

· Usar un casco de alta visibilidad
· Usar un chaleco de alta visibilidad
· Cualquier método que identifique claramente al empleado como un SSE para cualquier persona en el sitio.
Composición de la tripulación:

· Cuando se reúnen tripulaciones/grupos de menos de 5 tripulantes, no se permite más de 1 SSE.
· Cuando se trabaje con tripulaciones/grupos de más de 5 miembros, los SSE no excederán el 20% de la composición de la tripulación/grupo
· La tripulación/grupo solo excederá el 20% de SSE por variación escrita, aprobada por el Supervisor o Gerente a cargo del proyecto.
Subcontratista

· Los subcontratistas que trabajen el el sitio tendrán mentores asignados que solo monitorean a sus empleados.
Proceso de Mentoría:
Esto se hará asignando a todos los SSE un mentor durante los primeros 6 meses de empleo.  La responsabilidad de un mentor es proporcionar orientación y desarrollar al personal de SSE.  Un mentor debe estar en el lugar con la SSE para monitorear la SSE en todo momento.

El mentor deberá cumplir los siguientes requisitos:

· Estar familiarizado con el trabajo del SSE, tener las responsabilidades de supervisión requeridas y todos los peligros asociados con el trabajo.
· Tener una formación de orientación actualizada.
· Estar familiarizado con todas las políticas del sitio, los procedimientos y cualquier acción especializada requerida con el trabajo a realizar.
· Mostrar la capacidad de reconocer cualquier peligro y/o actos inseguros.
· Son capaces y están dispuestos a desafiar a su personal en el trabajo si no cumplen con los procedimientos, políticas u otros requisitos del sitio y se aseguraran de que se haga cumplir la autoridad de detención del trabajo.
· Participar activamente en el proceso de seguridad basado en el comportamiento.
Monitoreando SSEs:

El supervisor supervisará a los empleados, incluido el personal de SSE, para la concienciación sobre la salud, el medio ambiente y la seguridad.  El identificador que marca el SSE puede ser eliminado del Programa SSE a discreción del supervisor al final del período requerido de 6 meses si el empleado:

· Trabajando de forma segura
· Se adhiere a todas sus políticas
· No se le atribuyeron incidentes registrables
El supervisor requerirá que el empleado que no complete el período de 6 meses libre de incidentes registrables obtenga la aprobación del operador por escrito antes de permitir que el empleado regrese a la propiedad del operador.

Temas adicionales y asistentes a la reunión en la parte posterior:

TEMAS ADICIONALES TRATADOS: (Es decir, Peligro, Plan de Emergencia)
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ASISTENTES A LA REUNIÓN:
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Empleado de servicio a corto plazo
Esta reunión de la caja de herramientas pretende ser una visión general de los puntos clave relacionados con este tema y no pretende ser una formación completa de acuerdo con ninguna norma reglamentaria.
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